


大瀚，招聘及人力资源外包解决方案供应商

大瀚猎头 招聘流程外包 人力资源外包 基础招聘 人才培养



基础白领离职率高 企业需求量大 低价 定制化
+ +



启程如何帮助我们的客户解决基础招聘问题？
白领员工是企业非常庞大的群体，熟练的白领更是一笔宝贵的人力资
源财富。但是人才竞争日趋激烈，人力资源管理面临基础白领员工的
离职流失率高，而需求量又非常大的问题。
为解决基础白领用工需求的问题，同时让企业以更低的价格享受专业

猎头服务，大瀚推出一站式、定制化的基础白领用工招聘方案。



服务内容

服务流程

客户需求了解 大瀚提供方案及报价

offer 筛选面试 HR查收简历

职位搜寻推荐简历大瀚匹配专业顾问团队客户确定方案报价

入职费用支付



15%
7万以下（含7万）

16.5%8万—10万
（含8万）

18.5%10万—15万
（含10万）

19.5%15万—20万
（含15万）

>=21.5%20万以上
（含20万）

年薪范围 费率

备注：最低收费1万，按结果付费，保入职。



01 02

医药
质检、品质管理
政府事务、医学注册
数据管理、分析师
实验室、临床研究员
医药注册专员
药物安全专员
采购

IT
技术支持工程师
系统工程师管理员
用户支持工程师
项目管理

行政
前台、数据录入
高级助理、秘书
行政助理、经理、主管

财务
出纳、应付、应收账款、
总帐会计
财务分析人员、会计主管
成本控制、税务、审计、
司库

通用类
专业类

工业制造
技术工程师
汽车工程师
OEM代工

呼叫中心
客服、主管、培训

人力资源
招聘、薪酬、培训专员、
主管

营销
营销主管、专员、分析员

物流采购
供应链专员、主管
采购专员、主管



品牌 资源 成功案例+ + +



2000000+人才库

1000+名顾问

300+城市

专属人才数据库

各渠道简历管理

高质量人才按时到岗

营销团队

沟通团队

执行团队

系统团队

24小时内专人对接

2-3日内工作总结反馈

汇报总结

大瀚

优势

成本

资源 沟通

服务

覆盖全国



房地产 医药 IT 金融 化工 工业能源

汽车 制造 消费品 互联网 人事财务 通信



项目背景

本次招聘单位是普华永道商务服务（成都）

有限公司，12年成立开始每年新增员工人数

200+，主要从事的工作是企业函证、报表等

审计辅助工作。

岗位要求大学本科学历，具备基本读写能力，
稳定性强。

需要在2周之内招聘到300人，由于招聘人员
的数量多、要人急，此项目有一定招聘难度。

成就结果

目标人群是18年应届本科毕业生，13个工作

日，大瀚总共寻访到相关候选人1500人次，

初面到访人员174人，二面参加人员100人。



项目背景

异地客户，千人面试，时间紧急。

大瀚校园事业部迅速成立专门的项目组。加

之外聘面试官不能全部满足项目需求，项目

组依托公司内部大量具有招聘经验的顾问资

源，快速协调了有相关资质的顾问作为副面

试官配合主面试官进行支持。

成就结果

07:00面试开始。到场学生有1000+人，校

招流程有条不紊地进行。

面试结束后，项目组处理了当天近800份面

试成绩，并于24:00前通知完毕，帮助客户

完成了此次校招。



项目背景

京东客服岗，时间紧急，客户招聘需求量大。

成就结果

电话邀约2200人，到场776人，参面679人，
offer 163人，入职92人。（15天完成）



大瀚互联网平台
全媒体广告

人才测评

领导力评估

招聘方案咨询

市场调查

人才战略咨询

薪酬管理咨询





招聘及人力资源外包解决方案供应商

大瀚简介

7大
业务类别

20年
公司创立20年

40
于40个全国中心及省会
城市，设有分支机构

300+
业务遍布全国300+

城市

10,000,000+
千万数量级的
人才数据库

5000+
累计服务5000+家

各大客户



大瀚人力资源集团于1999年创立，立志成为世界人力资源服务业巨头，提供满足客户需求的多样化的人力资源产品及解决方

案，分七大类：高端及基础人才招聘、灵活用工、人力资源外包、人力资源综合咨询、HCM Saas软件、线上人力资源平台、

转职服务。

创业20年来，大瀚在业界及客户当中赢得了卓越的声誉和口碑，服务累计超过

5000家世界500强企业、中国500强企业、上市公司及拟上市公司、各行业头

部企业及快速发展的新经济明星企业。聚焦在12大行业，累计千万级人才数据

库。布局40个核心城市办公室，业务覆盖大中国超过300个城市，员工超过

1000人。

大瀚人力资源集团立志于20年归零，再出发，二次创业，为广大的中国企业提

供世界级的人力资源最佳实践经验，助力民族企业做大做强，为伟大中国梦贡献

力量。



转型成长期

战略布局期

扩张期

初创期

2004年，上海分公司成立
2005年，北京分公司成立
2006年，广州分公司成立

1999

1999年，创立于四川成都 2007年，先后成立苏州、深
圳、重庆、大连分公司
2008年，先后成立厦门、南
京、杭州、武汉、宁波、天
津、西安、青岛分公司

2008年，Alibaba  & GE Top Vender

2010年，公司制定大客户战略，

制定了多元化发展的战略规划

培养了一批超级大客户：华为，

雅培，海尔等

2012年公司营业额突破一亿三千

万，利润大幅提高

2009年，呼和浩特分公司成立
2012年，先后成立石家庄、昆
明、长春、太原、海口、长沙、
合肥、哈尔滨、南昌、郑州分
公司

……

快速发展期

2019年，公司先后在14座
城市成立分公司……



成为人力资源行业的巨头

将为客户提供世界级的人力资源最佳实践经验，帮助客户成功

以客户为中心，以奋斗者为本，持续不断艰苦奋斗，坚持自我批判

我们的愿景

我们的使命

我们的价值观





华夏幸福战略供应商

融创2019年度猎头服务全国合作供应商

海尔创吧星际生态星际引力奖、恒星奖

中国平安2018年度新锐招聘伙伴 2019海尔人才生态大会周年纪念奖白银最大规模奖

远洋资本2018-2019年度最佳合作伙伴奖




